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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve vyeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Ali GULLUTAZE

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATE]iK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ali GULLUTAZE Okul Miidiirii FUAT EFE MUDUR YARDIMCISI
Fuat EFE Okul Miidiir Yardimcisi MEHMET SAKIN ALCA TURKCE OGRETMENTI
Kemal KARADENIZ Okul Aile Birligi Baskan1 VEDA YETISKIN TURKCE OGRETMENI
Mehmet KARABAG Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni ZIKRA CELIK DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
Musa KABAY Okul Aile Birligi Bagkan SEDA KURT BEDEN EGITIMI OGRETMENI
Yardimcisi
SEVTAP CELIK YABANCI DIiL OGRETMENI
METEHAN CUCEN MUZiK OGRETMENI
BUSRA CAN CIRHIN OKUL ONCESI OGRETMENI
HARUN KARAHANLI SINIF OGRETMENI
MUSTAFA KEPENEK SINIF OGRETMENI
TUGBA KARAGUL REHBER OGRETMEN
MEHMET KARABAG TEKNOLOIJI VE TASARIM
OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz Hakkinda

Okulumuz konum itibariyle Esentepe Mahallesi Bitlis-Tatvan-Ahlat kavsag: yakininda bulunmaktadir. Mahallenin nitifus
yapisinin biiyiik cogunlugunu Tatvan koylerinden gog ile yerlesen aileler olusturmaktadir. Cevre il ve ilgelerden gog ederek
yerlesen aileler de bulunmaktadir. Mahalle, Icice gecmis carpik bir goriintii veren tek ve iki kath evleriyle toplu yerlesme alam
izlenimi vermektedir. Mahalle iclerinde trafik sorunu olmamasi okula gidis gelislerde 6grenciler agisindan énemli bir avantaj
saglamaktadir. Semtin etrafini iki yonden cevreleyen otoyollar ise mahallenin toplu yapisi nedeniyle ulasim ve giivenlik
sorunlarina neden olmamaktadir. Yapilan arastirmalar 6grencilerin biiytik bir boltimiintin okula yiirtiyerek geldigini ve ulasim
sorunu yasamadigini ortaya koymustur. Ogrencilerin ¢ok az bir kismi ise ulagim sorunu cektigini ve okul servisine ihtiyaci

oldugunu belirtmistir. Ulasim sorunu yasayan 6grenciler otoyol disindaki sanayi sitesi civarinda yasayan dgrencilerdir.



Mahalle genel itibariyle cevre koy, il ve ilgelerden gocle gelen ailelerden olusuyor. Gegimlerini cogunlukla iscilik ve
esnaflikla saglamaktadirlar. Issizlik sebebiyle her yil nemli sayida go¢ vermektedir. Bu acidan insan sirkiilasyonu ¢ok fazladir.

Mahallenin beseri olarak yerlesik ve koklii bir gegmisi yoktur.

Ogrencilerimiz dar gelirli ve cok niifuslu aile cocuklaridir. Onceki yillarda 6grencileri okula kazandirma ve okula karst
olumlu bakis agis1 gelistirmekte 6nemli sorunlarla karsilasilmistir. Ancak bu konu giintimtizde ciddi bir sorun olmaktan ¢ikmustir.
Ailelerin bakis agisinin degismesi, 6grencilerin kisa okula uyumunun kolaylagsmasini beraberinde getirmistir. Ogrencilerin kalabalik
aileleriyle yetersiz konutlarda yasiyor olusu egitim 6gretim agisindan giigliikler dogurmaktadir. Bu durum okulumuz
ogretmenlerince yapilan ev ziyaretlerinde de en sik rastlanan sorunlardan biri olmustur. Basar1 yoniinden il ve ilge bazinda
ortalamaya yakin bir durum goriiliir. Gerek ilkokul 6grencilerinin kazanimlara ulasma diizeyi, gerekse ortaokul 6grencilerinin

onceki yillarda girmis olduklar1 ortadgretim sinavlarina bakilarak orta seviyelerde basarili olduklar: agikca fark edilebilir.

Okulumuz velileri egitim 6gretime cogunlukla kayitsiz kalabilmektedir. Ancak genellikle uzlasmaci ve 6gretmene giivenen
bir tavir sergilemektedirler. Veli ve okul aile birligi toplantilarina yogun katilim saglamakla birlikte 6grenme stireclerine katilim
noktasinda ayr ilgiyi gosterdikleri soylenemez. Biiyiik cogunlugu dar gelirli oldugu icin 6grencilerin temel ve egitim ihtiyaclarim

karsilamakta zorlanmaktadirlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Ilcesi: TATVAN
) L . . http:/ /tatvanmehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr/
Adres: Esentepe Mahallesi Okul Sokak 13200 Tatvan/Bitlis | Cografi Konum (link): .
tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 04348261358 Faks Numarasi: -
http:/ /mehmetakifersoyilkokulul3.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: aligullutazel3@hotmail.com Web sayfasi adresi:
http:/ /tatvanmehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 720443 (ilkokul) 720435 (ortaokul) Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04/11/2015(ilkokul) 2003 (ortaokul) Toplam Calisan Sayis1 (44
Kiz 276 Kadin 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 280 Erkek 11
Sayis1
Toplam 556 Toplam 33
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 4TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL



http://tatvanmehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://tatvanmehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:aligullutaze13@hotmail.com
http://mehmetakifersoyilkokulu13.meb.k12.tr/
http://tatvanmehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 5 8 13

Brang Ogretmeni 6 14 20

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 6 0 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 21 23 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binalari ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4+2=6KAT(IKI BINA) | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 9+18=27(IKI BINA) Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 53m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2500m2/1050m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2050m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 5000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2050m2

Kantin (m2) 60m2

Tuvalet Sayis1

3+8=11(IKI BINA)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A | 16 16 32 5A 18 7 25
ANASINIFIB | 14 14 28 5B 14 10 24
1A 12 9 21 6A 9 16
1B 10 10 20 6B 14 21
1C 12 21 6C 12 19
2A 12 21 7A 14 22
2B 10 19 7B 10 12 22
2C 11 18 7C 16 6 22
3A 14 23 7D 14 22
3B 14 22 8 A 15 23
3C 9 12 21 8B 10 9 19
4 A 11 11 22 8C 9 13 22
4B 17 13 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 1IMPs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ouL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu 6gretmen, okul idaresi ve rehberlik servisi ile iletisim sorunu yasamadigini ifade etmistir.
Ogrenci isteklerinin dikkate alinma diizeyi %82 olarak gerceklesmistir.

Ogrencilerin 6nemli bir kism1 okuldaki donanim eksikliginin derslere olumsuz yansidigim diistinmektedir.

Okul hijyeninden 6nemli oranda memnuniyet duyduklarin belirtmislerdir.

Ogrenciler, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimiz okuldaki kararlarin katilimc bir anlayisla alindigim diisiinmektedir.

Okulun imkanlarinin kisitli olmasi ve gevresel etkenlerden kaynaklanan giicliiklerin dayanisma ile asilabildigini

diistinmektedirler.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilmalidir.

Ogretmenlere esit ve adil yaklagildig1 hususunda ortak goriis hakimdir.

14



Veli Anketi Sonuglari

Velilerimiz 6gretmenlere ulasmakta ve iletisim kurmakta gticliik cekmedigini ifade etmistir.

Rehberlik hizmetlerinden memnundurlar.

[stek ve sikayetlerinin dikkate alindigin1 belirtmislerdir.

Okulun donanim eksikligi derslerin farkli yontemlerle islenmesine engel olmaktadir.

Okul gtivenliginden memnuniyet duyduklarin ifade etmislerdir.

Okul aile birligi toplantilarinin verimli gegtigini ve karar siireclerine cogunlukla dahil olduklarini belirtmislerdir.
Okul web sayfas1 ve e okul sistemini diizenli olarak takip etmedikleri anlasilmistur.

Okulun ciddi donanim eksikleri vardir.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapildig1 goriisit hakim olmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler:

Giiglii Yonler
Ogrenciler Tkenolojinin olumsuz etkilerinden uzak, yaparak yasayarak dgrenme firsatlar1 bulunmaktadir.
Calisanlar Cogunlukla deneyimli olmalar1 ve gevreyi iyi tanimalari
Veliler Okul ve 6gretmenlere giivenlerinin tam olmasi
Bina ve Yerleske Mahalle icindeki konumu itibariyle merkezi bir alanda olmasi
Donanim Ortaokul binasinin donanmimu yeterli. [lkokul binasi da her tiir donanim ingsasina miisait durumda.
Biitce Okul giderleri icin 6gretmenlerin katki saglamasi
Yonetim Siirecleri Okul mudiirtimiiziin oldukga deneyimli ve ¢evreye hakim olmasi.
Iletisim Stirecleri Mabhalli yapinin velilerle iletisimi kolaylastirmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kalabalik ailelerden gelen ve ekonomik gticliikler ceken ailelere mensup olmalar:
Calisanlar Okula uyumun stireg gerektirmesi ve bir kisminin yaslarindan dolay1 yeterli performans gosterememesi
Veliler Dar gelirli olmalar1 ve 6grencilerine yeterince vakit ayiramamalar:

Bina ve Yerleske

Ortaokul binasinin yetersiz olusu ve ilkokul binasinin ise ihtiyactan fazla derslige sahip olmasi.

Donanim

[lkokulda akilli tahta olmamasi.

Biitce

Velilerden okul aile birligi hesabina neredeyse hic bagis yapilmamaktadir.

Yonetim Stiregleri

Iki binanin ortaklasa kullanilmasi koordinasyonu zorlastirmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Okula ilgisiz velilere ulasmak zorlasabilmektedir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulke geneli ile benzer politik goriisler hakimdir.
Ekonomik Okulumuz 6grencileri icin tilkenin dort bir yanindan giyim ve kirtasiye yardim alabilmekteyiz.
Sosyolojik Yapilan yardimlar 6grencilerde tilkenin geri kalanina karsi olumlu alg: gelistirmesini saglamaktadur.
Teknolojik Ekonomik gticliikler teknolojinin olumsuz etkilerine kars1 koruma saglamaktadir.
Mevzuat-Yasal Biuirokratik engeller kolaylikla asilabilmektedir.
Ekolojik Ulke genelinde okula karsi alg1 olumsuz yondeyken, okulumuzda olumlu yonde seyir etmektedir.
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Tehditler

Politik Militarizmin olumsuz etkilerinin goriilebilmesi.

Ekonomik Ulke genelinde yasanan ekonomik giicliikler egitimin ikinci planda kalmasina neden olabiliyor.
Sosyolojik Yasam standartlar: farki gocti beraberinde getirmektedir.

Teknolojik Kamuya ait okullar aras1 donanim standardinin olmayisi firsat esitsizligi dogurmaktadir.

Mevzuat-Yasal | Mevzuatin bolge gerceklerine uygun olmadigr goriisti hakim oldugundan, uygulamada ciddi sorunlar

yasanabilmektedir.

Ekolojik Standart okul tipinin olmamasi olumsuz gevresel algiya neden olmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrencilerin okula kayit oranlarinda son 5 yilda ciddi ilerleme kat edilmistir.

Okullasma orani bakimindan %98’lik bir oran gozlenmektedir.

Cevresel etkiler ve yerel yap: diistintildtigtinde 6grencilerin okula uyum gticliigii cekmedigi goriilmektedir.

Sene bas1 anasinifi, 1.sinif ve 5.smif oryantasyon faaliyetleri etkin sekilde ytiriittilmektedir.

Okula mazeretsiz sekilde devamsizlik olaylarina nadiren rastlanmaktadir

Stirekli devamsiz 6grencilerimizin biiytik cogunlugu adresinde bulunamayan, go¢ edip adres bildirimi yapmayan
ogrencilerdir.

Kaynastirma 6grencilerimizin tamami destek egitim almaktadir.

Okulumuzda hayat boyu 6grenme kapsaminda 2018/2019 egitim 6gretim yili icinde 3 adet okuma yazma 1. ve 2. kademe
kursu acilmustir.

O W || & G| k={WiN

Halk egitim merkezi araciligryla okulumuzca imkan bulunan tiim kurslarda 6gretmenlerimiz gorev almakta isteklidirler.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

11, ilge ve bolge bazinda diisiiniildtigtinde ortalama bagar1 seviyelerindedir.

Gegen y1l mezun ettigimiz 49 6grenciden 5 tanesi nitelikli ortadgretim kurumlarina yerlesmistir.

Okulumuz donanim eksiklerinden dolayi sosyal ve fiziksel gelisim alanlarinda giicliiklerle karsilasmaktadir.

Okul ve ilgede diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler takip edilerek bu alanlardaki donanim acig1 giderilmeye calisilmaktadir.

Sinif tekrarlar: genellikle ilkokulda erken yasta okula alian 6grencilerde goriilmektedir.

Rehberlik servisince ilgi ve yetenek alanlarina yonlendirme faaliyetleri uygulanmaktadir.

Okulumuzun herhangi bir biitce ve geliri olmadig icin 6gretim yontem ve teknikleri secilirken maliyet 6n planda tutulmaktadir.

Ogretim yontemlerini gesitlendirmede kargilagilan en 6nemli sorun teknolojik donanimdaki eksiklerdir.

O DIV WN

Arag gerecler okula 6gretmenler tarafindan bulunan bagislarla tamamlanmaya calisiimaktadir.

p—
(=]

Ogrenciler okul giderleri ve arag gereg temininde zorlanmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sikca yapilan toplantilar, okul dis1 ttim personelin katilimi saglanmaya calisilan faaliyetler ile etkilesim ortami arttirilmaya

1 calisilmaktadir.

2 | Mahallenin kendine has yapisi nedeniyle personellerin uyum kurma siireci uzayabilmektedir.

3 | Yonetimde deneyim ve katilimci anlayis 6n plandadir.

4 | Iki binada ilk ve ortaokulun oldugu bir yap1 s6z konusudur.

5 Ortaokula ait binanin yetersiz kalmasi nedeniyle 4 adet ortaokul sinifinin ilkokul binasinda olmasi en 6nemli
glicliklerimizden biridir.

6 Her iki bina i¢in ciddi donanim eksikleri bulunmaktadir. Akilli tahta, fotokopi makinesi, yazic1 ve bilgisayar sinifinin bos
olmasi ihtiya¢ duyulan en baslica donanim eksiklerimizdir.

- Temizlik malzemesi alimlar1 6gretmen ve idarecilerce toplanan paralarla karsilanabilmektedir. Personellerin verimli
calismasi sayesinde hijyenik bir ortama sahiptir.

8 | Guvenlik gorevlisi bulunmakla birlikte, gtivenlik kuliibesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

9 Ogrencilerin ¢ok az bir kismu servise ihtiyag duymaktadir. Servis ticretlerinin fazla olmasindan dolay1 kendi imkanlariyla
okula ulasabilmektedirler.

10 Is gtivenligine azami derecede dikkat edilmektedir. Okulumuzda kayitlara gecen herhangi bir is kazasi medyana

gelmemistir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biiylik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme g¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel

degerler i¢cinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasin

saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

AN N Y N N N U N N

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 95 9% 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 80 90 95 100
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 60 70
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 85 90 95 99 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 10 5 1
. : 20 17
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 70 70 80 90
0 s 60 70
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 1 18 15 10 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari CEYLAN TASDEMIR 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylhk TUGBA KARAGUL Her ayim son haftast

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|FUAT EFE Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler tanilama asamasindan gerekli egitim 6gretim desteginin saglanmasia kadarki siireg
etkin sekilde isletilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.

Rehberlik servisi her sene basinda 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespit ve tanilamas icin gerekli testler uygulanarak

RAM'’a yonlendirilecektir. Ozel egitim tanisi konulan 6grenciler icin destek egitim odas agilacaktr.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG.21a Ogretmenler t'al:afmc‘i.an 6z.el eg'l’flm §1"'1phe51y1e 45 50 55 60 65 70
rehberlik servisine gonderilen 6grenci sayisi
PG.2.1.b Rehberlik servisine yonlendirilen 6grencilerin %70 %70 %70 %70
- . %60 %70
Ram’a yonlendirilme orani
PG.1.1.c. Ram’a yonlendirilen 6grencilerden tan1 konulan %70 975 %80 %85 %85 %90
ogrencilerin orani ° ’
PG.1.1.d. Kaynastirmal1 6grencilerden destek egitim alan 978 %90 %100 %100 %100 %100
dgrenci orani ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ozel egitime ihtiyag duyabilecek 6grenci tespit calismasi | Ogretmenler 15-30 Eyliil
2.1.2 [Rehberlik servisinin 6grenci ve velilerle goriismesi Rehberlik servisi 1-15 Ekim
2.1.3 |Ram’a yonlendirme. Rehberlik Servisi 15-20 Ekim
214 Ram tarafindan dontit alman o6grenciler igin calisma Strateji Planlama Kurulu 1 Aralik
baslatma.
2.1.5 [Destek egitim odalarinin acilmasi. Strateji Planlama ekibi 2 ayda bir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Y1l i¢inde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 25 30 35 40 50 55
sayisl
PG.3.1.b Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 32 17 22 23 23 25
PG.3.1.c. Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim 35 40 50 55 60 70
malzemesi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini ylikseltmek. Rehber Ogre tmen 17-21/09/2018
312 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek. Ogre tmenler 17/09/2018- 14/06/2019
313 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. Ogretmenler 17/09/2018- 14/06/2019
Eksik egitim malzemeleri konusunda H(;e Milli Egitimi o
314 Miidiirligiinii bilgilendirmek Mudir 17/09/2018-14/06/2019
315 Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. Ogretmenler 17/09/2018- 14/06,/2019

29



Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Mesleki rehberligin uygulandig1 6grenci sayisi 400 560 260 260 >60 260
PG.3.2.b llgi ve yetenek taramasi uygulanan dgrenci sayist | 150 200 230 500 350 400
PG.3.2.c. Yonlendirme faaliyetlerinin amacma ulasma ) %50 %50 %50 %60 %70
diizeyi °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Mesleki tanitim ve seminerler Rehberlik servisi Y1l boyu

3.2.2 |llgi ve yetenek taramalari Rehberlik servisi Y1l boyu

3.2.3 | Ozel yetenekli bireylerin uygun sekilde yonlendirilmesi | Rehberlik servisi Yil boyu

30



Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim alanlar1 desteklenecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Sosyal, kiilttirel ve fiziksel alanlara hitap eden mekanlar diizenlenecek olup bunlarin gelistirilmesi i¢in etkilesimli bir ekip

ortami kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.A1a T?sar1m ve beceri atolyelerinde verilen derslerin 0 0 %10 %15 %20 %25
tiim derslere oramn
PG.4.1.b Okul dist kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci 200 200 250 300 350 400
say1sl
PG4l Okul ici kulttirel etkinlik say1s1 8 15 20 25 2 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Tasarim ve beceri atolyesi diizenlemesi Stratejik plan kurul ve ekibi |Her sene basi
4.1.2 |Okul ici sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Ceylan Tagdemir M.Yard. |Yil boyu
4.1.3 |Okul Dis1 sosyal ve kiilttirel faaliyetler Strateji Planlama Ekibi Y1l boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli iletisim ag1 kurularak sivil toplum orgiitlerinin ¢calismalarina ve akademik ¢alismalarin

uygulanmasina imkan taninacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023

PG51.a Giincel gelismelere dair yapilan bilgilendirme 5 6 7 8 9 10
toplantilarinin sayist.

PG.5.2.b Okulda uygulanan yeni akademik ¢alismalarin 1 3 3 3 3 3
say1s1

PG.5.3.c. Sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icinde ’ 5 3 3 3 5
gerceklesen faaliyetlerin sayisi

PG.54.d. Biitiin stireclere dahil olan velilerin orani %35 %40 #50 60 #70 80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Tum paydaslar ile iletisim aginin giiclendirilmesi ;Ef]l;e]l Planlama Kurulu ve 1-30 Ekim
5.1.2 [Giincel akademik gelismelerin takibi Strateji Planlama Ekibi 1.Dénem
5.1.3 [Uygulama alanlarmin diizenlenmesi ve planlama Okul Yonetimi 2. Dénem
5.1.4 |Sivil Toplum orgiitleri ile gortisme Strateji Planlama Kurulu 1.Donem
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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